
 

               PROJEKTAS 

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS 

DĖL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS NARIO DELEGAVIMO Į 

KOMISIJĄ AKCINĖS BENDROVĖS „PAKRUOJO AUTOTRANSPORTAS“ 

NEPRIKLAUSOMŲ VALDYBOS NARIŲ ATRANKAI ATLIKTI  

 

2020 m. birželio 25 d. Nr. TP- 

Pakruojis 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 

Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos 

dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo, patvirtinto Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimo Nr. 631 „Dėl Kandidatų į valstybės ar 

savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės 

kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, 12.3, 13 ir 14  punktais, 

atsižvelgdama į Pakruojo rajono savivaldybės administracijos 2020 m. birželio 1 d. raštą Nr. S-   

(7.2) „Dėl Pakruojo rajono savivaldybės tarybos narių delegavimo į atrankos komisiją“, Pakruojo 

rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 

Deleguoti Pakruojo rajono savivaldybės tarybos narį Mindaugą Gudą į Pakruojo rajono 

savivaldybės administracijos direktoriaus sudaromą Komisiją Akcinės bendrovės „Pakruojo 

autotransportas“ nepriklausomų valdybos narių atrankai atlikti, jam negalint eiti komisijos nario 

pareigų arba nusišalinus – Pakruojo rajono savivaldybės tarybos narį Vytautą Almonaitį. 
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos 

įstatymo nustatyta tvarka.  

 

Savivaldybės meras    

                                                                                              

Įtraukti į darbotvarkę 

Pakruojo r. sav. 

meras 

Saulius Margis 

2020-06- 

Pakruojo r. sav. 

administracijos 

direktorė 

Ilona Gelažnikienė 

2020-06- 

 

Pakruojo r. sav. admin.   

Teisės ir civilinės 

metrikacijos sk. vedėja  

Jovita Kirdeikienė 

2020-06- 

 

Pakruojo r. sav. admin. 

Kultūros, paveldosaugos ir 

viešųjų ryšių sk. vyr. kalbos 

tvarkytoja 

Rita Nikalajevienė 

2020-06- 

Neatliktinas antikorupcinis vertinimas 

Jovita Kirdeikienė 

2020-06- 

  

 

 

Parengė 

Nijolė Špejerienė 

2020-06- 

 



 

SPRENDIMO PROJEKTO 

 „DĖL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS NARIO DELEGAVIMO Į 

KOMISIJĄ AKCINĖS BENDROVĖS „PAKRUOJO AUTOTRANSPORTAS“ 

NEPRIKLAUSOMŲ VALDYBOS NARIŲ ATRANKAI ATLIKTI “ 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

2020 m. birželio 10 d. 

Pakruojis 

 

  1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys, parengto projekto tikslai ir uždaviniai. 

 Projekto rengimą paskatinusios priežastys – Pakruojo rajono savivaldybės administracija, 

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 „Dėl 

Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos 

dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“ 

patvirtintu Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos 

bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašu, 

organizuoja Akcinės bendrovės „Pakruojo autotransportas“ nepriklausomų valdybos narių atranką. 

 Atrankai atlikti turi būti sudaryta komisija, kuri vertins atrankos agentūros pateiktus 

kandidatus ir teiks atranką inicijuojančiam subjektui iš tinkamiausių kandidatų laimėtojų eilę (eiles).   

 Tarybos sprendimo projekto tikslas – deleguoti Pakruojo rajono savivaldybės tarybos narį į 

Komisiją Akcinės bendrovės „Pakruojo autotransportas“ nepriklausomų valdybos narių atrankai 

atlikti.  

 2. Kaip šiuo metu yra reguliuojami projekte aptarti teisiniai santykiai. 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalis nustato, kad „Jeigu 

teisės aktuose yra nustatyta papildomų įgaliojimų savivaldybei, sprendimų dėl tokių įgaliojimų vykdymo 

priėmimo iniciatyva, neperžengiant nustatytų įgaliojimų, priklauso savivaldybės tarybai“.  

Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos 

bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo, 

patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimo Nr. 631 „Dėl 

Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos 

dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, 12.3 

papunktis nustato, kad atrankai į įmonės kolegialaus organo nepriklausomus narius atrankos 

komisija sudaroma atranką inicijuojančio subjekto sprendimu iš trijų narių – dviejų savivaldybei 

atstovaujančios institucijos (savivaldybės vykdomosios institucijos) deleguotų atstovų ir vieno 

savivaldybės tarybos sprendimu deleguoto nario, kai atliekama atranka į savivaldybės valdomos 

įmonės kolegialaus organo narius, 13 punktas nustato, kad siūlant nurodytus atrankos komisijos 

narius kartu privaloma pasiūlyti ir jų pakaitinius narius, kurie, pagrindiniam atrankos komisijos 

nariui negalint eiti komisijos nario pareigų arba nusišalinus, galėtų jį pakeisti, 14 punktas nustato, 

kad atrankos komisijos narys turi atitikti šiuos reikalavimus: 

1. turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą; 

2. būti nesusijęs su kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant 

komisijos nario pareigas galėtų kilti interesų konfliktas; 

3. nebūti įmonės, į kurios kolegialų organą bus atliekama atranka, ar susijusio juridinio 

asmens dalyviu ir šių juridinių asmenų dalyvių atstovu; 

4. skiriamas atrankos komisijos nariu ir vienerius metus iki skyrimo, taip pat eidamas 

atrankos komisijos nario pareigas turi neturėti verslo ryšių su ta įmone, į kurios kolegialų organą 

bus atliekama atranka, ar susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turinčio tokių ryšių 

juridinio asmens dalyvis ar vadovas. Turinčiu verslo ryšių su įmone laikomas fizinis ar juridinis 

asmuo, kuris yra įmonės ar susijusio juridinio asmens prekių tiekėjas arba paslaugų teikėjas 

(įskaitant finansines, teisines, patariamąsias ir konsultacines paslaugas), išskyrus atrankos 

paslaugas, ar asmuo, kuris gauna pajamų iš įmonės ar susijusio juridinio asmens, išskyrus pajamas 

už atrankos paslaugų teikimą; 



 

5. per paskutinius dvejus metus turi nebūti audito įmonės, kuri atlieka ar atliko tos įmonės, 

į kurios kolegialų organą bus atliekama atranka, ar susijusio juridinio asmens auditą, partneriu, 

dalyviu, vadovu, kolegialaus organo nariu arba darbuotoju; 

6. atranką inicijuojančio subjekto ir stebėsenos agentūros atstovai turi turėti žmogiškųjų 

išteklių valdymo arba personalo atrankos žinių ar patirties, kurias gali patvirtinti atitinkamas 

išsilavinimas, išklausyti kursai, vadovaujamo darbo ar dalyvavimo personalo atrankos komisijų 

darbe patirtis.  

3. Kokios siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos, kokių teigiamų rezultatų 

laukiama. 

Neaktualu. 

4. Galimos neigiamos priimto sprendimo projekto pasekmės ir kokių priemonių 

reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. 

Nėra. 

5. Kokius teisės aktus būtina priimti, kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti 

ar pripažinti netekusiais galios priėmus sprendimą. 
Neaktualu. 

 6. Sprendimo projektui įgyvendinti reikalingos lėšos, finansavimo šaltiniai. 

 Neaktualu. 

 7. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados.

 Neaktualu. 

 8. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. 

 Nevertinamas. 

 9. Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas. 

 Sprendimo projektui atlikti antikorupcinio vertinimo nereikia. 

10. Projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliečių atstovai) ir rengėjai. 

 Projekto iniciatorius – Pakruojo rajono savivaldybės administracijos direktorius, projekto 

rengėjas – Pakruojo rajono savivaldybės administracijos Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus 

vedėjo pavaduotoja Nijolė Špejerienė. 

 

 

Pakruojo rajono savivaldybės administracijos 

Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėjo pavaduotoja     Nijolė Špejerienė 


