
 

 

                                                                                                                                   Projektas 
 

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

 

SPRENDIMAS 

DĖL LEIDIMO NUSTATYTI ILGESNĖS TRUKMĖS KASMETINES 

ATOSTOGAS PAKRUOJO RAJONO SPORTO CENTRO TRENERIAMS 

 

2020 m. spalio 29 d. Nr. T- 

Pakruojis  

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,  

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsnio 4 dalimi, įgyvendindama Pakruojo rajono 

savivaldybės tarybos įsteigtų biudžetinių įstaigų savininko teises, atsižvelgdama į Pakruojo rajono 

sporto centro 2020 m. spalio 5 d. raštą Nr. S-70-(1.6) „Dėl leidimo nustatyti ilgesnės trukmės 

kasmetines atostogas Pakruojo rajono sporto centro treneriams“, Pakruojo rajono savivaldybės 

taryba n u s p r e n d ž i a:    

Leisti Pakruojo rajono sporto centro, kurio savininkė yra Pakruojo rajono savivaldybė, 

direktoriui nustatyti šioje įstaigoje dirbantiems treneriams (trenerių prašymu) ilgesnės trukmės 

kasmetines atostogas, bet ne ilgesnes kaip 40 darbo dienų (dirbama 5 darbo dienas per savaitę). 

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos 

įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administraciniam teismui (RAAT). Skundas 

(prašymas, pareiškimas) gali būti paduodamas RAAT Kauno (A. Mickevičiaus g. 8A, 44312 

Kaunas), Klaipėdos (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipėda), Panevėžio (Respublikos g. 62, 35158 

Panevėžys) arba Šiaulių (Dvaro g. 80, 76298 Šiauliai) rūmuose per vieną mėnesį nuo skundžiamo 

individualaus teisės akto įteikimo suinteresuotai šaliai dienos. 

 

 

 

Savivaldybės meras       

 

 

 

 

 

 
Įtraukti į 

darbotvarkę 

Pakruojo r. 

savivaldybės 

meras  

 

Saulius Margis 

 

2020-10- 

Pakruojo r. 

savivaldybės 

administracijos 

direktorė  

 

 

Ilona 

Gelažnikienė 

 

2020-10- 

Pakruojo r. 

savivaldybės 

administracijos 

Teisės ir 

civilinės 

metrikacijos sk. 

vedėja  

Jovita 

Kirdeikienė 

 

2020-10- 

Neatliktinas 

antikorupcinis 

vertinimas 

 

 

 

Jovita 

Kirdeikienė 

 

2020-10- 

Pakruojo r. savivaldybės 

administracijos Kultūros, 

paveldosaugos ir viešųjų ryšių sk. 

vyr. kalbos tvarkytoja 

 

 

Rita Nikalajevienė 

 

 

2020-10- 

Parengė 

Pakruojo r. sav. admin. 

Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vyr. specialistė 

 

Regina Valentinavičienė 

2020-10- 
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SPRENDIMO PROJEKTO 

„DĖL LEIDIMO NUSTATYTI ILGESNĖS TRUKMĖS KASMETINES 

ATOSTOGAS PAKRUOJO RAJONO SPORTO CENTRO TRENERIAMS“ 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

  

        2020 m. spalio 15 d. 

Pakruojis 

 

 

1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys, parengto projekto tikslai ir uždaviniai. 

2020 m. gegužės 28 d. Pakruojo rajono savivaldybės tarybos (toliau – Taryba) sprendimu 

Nr. T-159 „Dėl Pakruojo rajono sporto centro nuostatų patvirtinimo“ buvo patvirtinti Pakruojo 

rajono sporto centro nuostatai. 2020 m. spalio 6 d. buvo gautas Pakruojo rajono sporto centro raštas 

Nr. S-70-(1.6) „Dėl leidimo nustatyti ilgesnės trukmės kasmetines atostogas Pakruojo rajono sporto 

centro treneriams“, kuriame buvo prašoma leisti Pakruojo rajono sporto centro direktoriui nustatyti 

šioje įstaigoje dirbantiems treneriams (trenerių prašymu) ilgesnės trukmės kasmetines atostogas, bet 

ne ilgesnes kaip 40 darbo dienų (dirbama 5 darbo dienas per savaitę). 

Sprendimo projekto tikslas – užtikrinti geresnes darbo sąlygas Pakruojo rajono sporto 

centre dirbantiems treneriams. 

 

2. Projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliečių atstovai) ir rengėjai. 

Projekto iniciatorius – Pakruojo rajono sporto centro direktorė Aušra Dvelienė. Parengė – 

Pakruojo rajono savivaldybės administracijos Teisės ir civilinės metrikacijos skyriaus vyriausioji 

specialistė Regina Valentinavičienė. 

 

3. Kaip šiuo metu yra reguliuojami projekte aptarti teisiniai santykiai.  

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsnio „Kasmetinių atostogų sąvoka ir 

trukmė“ 2 dalyje numatyta, kad darbuotojams suteikiamos ne mažiau kaip dvidešimt darbo dienų 

(jeigu dirbama penkias dienas per savaitę) <..> kasmetinės atostogos. Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso 138 straipsnio „Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos“ 1 dalyje yra 

numatyta, kad darbuotojams, kurių darbas susijęs su didesne nervine, emocine, protine įtampa ir 

profesine rizika, taip pat kurių darbo sąlygos yra specifinės, suteikiamos <...> pailgintos atostogos. 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė tvirtina darbuotojų, turinčių teisę į šias atostogas, kategorijų 

sąrašą ir nustato konkrečią pailgintų atostogų trukmę kiekvienai darbuotojų kategorijai. Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso įgyvendinimo“ patvirtintame Kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į pailgintas 

atostogas, sąraše ir šių atostogų trukmės apraše nėra sporto įstaigose dirbančių kai kurių kategorijų 

darbuotojų, dirbančių specifinį darbą (pvz.: treneris). 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsnio „Kasmetinių atostogų sąvoka ir 

trukmė“ 4 dalyje numatyta, kad darbo ir kolektyvinės sutarys, darbo teisės normos gali nustatyti 

ilgesnės trukmės atostogas.  

Siekiant užtikrinti geresnes darbo sąlygas Pakruojo rajono sporto centro treneriams, buvo 

parengtas šis Tarybos sprendimo projektas.  

 

4. Kokios siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos, kokių rezultatų laukiama.  

Šiuo sprendimo projektu naujų teisinio reguliavimo nuostatų nesiūloma. 

 

5. Galimos neigiamos priimto sprendimo projekto pasekmės ir kokių priemonių 

reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. 

Nėra.  
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6. Kokius teisės aktus būtina priimti, kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti 

ar pripažinti netekusiais galios priėmus sprendimą. 

Nėra. 

 

7. Sprendimo projektui įgyvendinti reikalingos lėšos, finansavimo šaltiniai. 

Sprendimo projektui įgyvendinimui papildomų lėšų nereikia.  

 

8. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. 

Sprendimo projekto rengimo metu specialistų vertinimų ir išvadų negauta. 

 

9. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. 

Nevertinamas. 

 

10. Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas. 

Sprendimo projektui antikorupcinio vertinimo atlikti nereikia. 

 

11. Kiti, iniciatoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.  

Nėra. 

 

12. Pridedami dokumentai.  

Pakruojo rajono sporto centro 2020 m. spalio 5 d. raštas Nr. S-70-(1.6) „Dėl leidimo 

nustatyti ilgesnės trukmės kasmetines atostogas Pakruojo rajono sporto centro treneriams“, 1 lapas. 

 

 

 

Teisės ir civilinės metrikacijos  

skyriaus vyriausioji specialistė                                                                       Regina Valentinavičienė 

   

 

 

 

 

 


