PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés mero
2024 m. gruodzio d. potvarkiu
Nr.

PAKRUOJO KRASTO MUZIEJAUS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pakruojo kraSto muziejaus (toliau — Muziejus) direktoriaus (toliau — Direktorius)
pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.
2. Pareigybés lygis — Al.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. tureti aukStajj universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
meny studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj jmonei,
Istaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams arba turéti aukstaji universitetinj iSsilavinima ir magistro
kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus verslo ir vieSosios
vadybos, teisés studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj
kulttros srityje veikianciai jmonel, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

3.2. moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), interneto narSyklémis ir vaizdo konferencijoms skirtomis
programomis (Zoom, Teams ar kt.);

3.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kulttros
vertybiy apsaugos jstatymg, Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo kulttiros paveldo apsaugos istatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma,
Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma,
Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos kulttiros ministro
1sakymu, Kulttiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugpjiic¢io 16 d. jsakymu Nr. I[V-884 ,,Dél Kulturos jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo* bei kitus su muziejy administravimu ir
veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

3.4. mokéti uzsienio kalbg (angly, pranciizy ar vokieciy) ne Zemesniu kaip B1 kalbos
mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos
mokéjimo lygiy sistema);

3.5.mokeéti lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* patvirtintame Valstybines
kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;

3.5. biiti susipazinusiam su muziejy srities tarptautiniais dokumentais (1954 m. UNESCO
Kulttiros vertybiy apsaugos ginkluoto konflikto metu konvencija ir jos Pirmasis bei Antrasis
protokolai, 1970 m. UNESCO Nelegalaus kulttiros vertybiy jvezimo, i§vezimo ir nuosavybeés teisés
perdavimo uzdraudimo priemoniy konvencija, 1995 m. UNIDROIT Pavogty ar neteisétai iSvezty
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kulturos objekty konvencija, 2003 m. UNESCO Nematerialaus kultiiros paveldo iSsaugojimo
konvencija, 2005 m. UNESCO Konvencija d¢l kultiiros raiSkos jvairovés apsaugos ir skatinimo,
Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksas);

3.6. iSmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, sklandziai déstyti mintis
rastu ir Zodziu;

3.7. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos muziejy
Jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

4. Direktoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. organizuoja Muziejaus veikla, kad bty jgyvendinami Muziejaus tikslai ir atlieckamos
istaigos nuostatuose nustatytos funkcijos;

4.2. vadovauja Muziejaus metinio veiklos plano rengimui, jo igyvendinimui, organizuoja ir
koordinuoja Muziejaus veiklag pavestoms funkcijoms atlikti ir jgyvendinti, analizuoja ir vertina
Muziejaus veikla, materialinius ir intelektinius iSteklius;

4.3. tvirtina Muziejaus organizacing struktiirg, vidaus darbo organizacinius ir informacinius
Muziejaus veikla reglamentuojancius dokumentus, jeigu teisés aktai nenumato kitaip;

4.4. tvirtina Muziejaus vidaus darbo tvarkos taisykles, saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos
ir kitas instrukecijas, reikalingas Muziejaus darbui;

4.5. organizuoja Muziejaus finansy apskaita, tvirtina metines pajamy ir iSlaidy samatas,
uztikrina biudzeto vykdymo kontrolg, planuoja Muziejaus finansinius iSteklius, uztikrina efektyvia
vidaus kontrole, vykdo asignavimy valdytojo funkcijas; turi paraSo teis¢ banko dokumentuose;

4.6. organizuoja prekiy, paslaugy ir darby pirkimo procediiras VieSyjy pirkimy jstatymo
nustatyta tvarka;

4.7. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Muziejaus turtu, 1éSomis;
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina racionaly ir
taupy jy naudojima;

4.8. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia darbuotojus, pasiraso su jais darbo
sutartis, tvirtina jy pareigybiy aprasymus, vykdo darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima, atlieka kitas
personalo valdymo, darbdavio funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

4.9. inicijuoja Muziejaus nuostaty rengimg, pakeitimg ar papildyma, Siy dokumenty
projektus teikia atsakingam Pakruojo rajono savivaldybés administracijos skyriui (toliau — Skyriui)
derinti, uztikrina jy laikymasi;

4.10. kiekvienais metais rengia Muziejaus metiniy ataskaity rinkinj; garantuoja, kad pagal
Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg ataskaity rinkiniai ir statistinés
ataskaitos bty teisingi;

4.11. pagal savo kompetencija leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma,
sudaro sutartis, iSduoda jgaliojimus Muziejaus funkcijoms atlikti;

4.12. sudaro darbo saglygas Muziejaus darbuotojams, riipinasi jy kvalifikacijos kélimu;

4.13. laikosi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo
reikalavimy;

4.14. tvirtina ekspozicijy ir parody teming struktiira, parengtus publikuoti leidinius;

4.15. sudaro Muziejaus taryba, tvirtina jos personaling sudétj ir darbo reglamenta;

4.16. tvirtina Muziejaus rinkiniy, eksponaty apraSymo, tyrimo, restauravimo,
konservavimo, eksponavimo, populiarinimo ir saugojimo darby ir kitus §ig veikla reglamentuojancius
dokumentus;

4.17. teisés akty nustatyta tvarka sudaro laikingsias komisijas, darbo grupes ir kt. Muziejaus
veiklos funkcijoms vykdyti;



4.18. uztikrina, kad biity jgyvendinami Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Kultiros ministerijos, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
sprendimai, Pakruojo rajono savivaldybés mero potvarkiai bei kiti su muziejaus veikla susije
norminiai teisés aktai.

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)



