
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS 2023 METŲ  

ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 

 

Pakruojo rajono savivaldybėje Užimtumo didinimo programa (toliau – Programa) buvo 

vykdoma nuo 2023 m. balandžio 1 d. iki gruodžio 31 d. 

Programos tikslas – pasiekti kuo didesnį gyventojų užimtumą, padedant ekonomiškai 

neaktyviems rajono gyventojams spręsti šiuo metu itin aktualias gyventojų užimtumo problemas, 

padėti su sunkumais darbo rinkoje susiduriantiems, dažniausiai žemą išsilavinimą turintiems arba 

pagal turimą kvalifikaciją ieškantiems darbo asmenims rasti darbą ir užsitikrinti tinkamą 

pragyvenimo lygi. 

Tikslui įgyvendinti iškelti uždaviniai: padėti sunkiai integruojamiems į darbo rinką bedarbiams 

laikinai įsidarbinti ir užsidirbti pragyvenimui būtinas lėšas; mažinti socialinę atskirtį ir įtampą tarp 

bendruomenės narių; sušvelninti nedarbo pasekmes ir atlikti socialiai naudingus darbus siekiant 

palaikyti ir (ar) plėtoti vietos socialinę infrastruktūrą; siekti, kad Programos dalyviai, įgiję naujų darbo 

įgūdžių ir kompetencijų, bendradarbiaudami su Užimtumo tarnyba ieškotų įsidarbinimo galimybių; 

didinti asmenų užimtumo galimybes šalinant kliūtis užimtumui (motyvacijos stoka, priklausomybės, 

skolos, globos ar priežiūros įsipareigojimai, susisiekimas, kitos kliūtys); užtikrinti valstybės ir 

Savivaldybės institucijų, įstaigų ir (ar) organizacijų, teikiančių užimtumo skatinimo, motyvavimo 

paslaugas ir piniginę socialinę paramą nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimą ir skatinti jų 

bendradarbiavimą. 

 Nurodytiems uždaviniams įgyvendinti organizuojama priemonė – Programa, parengta 

ieškantiems darbo asmenims, apibrėžtiems Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje ir  norintys 

dalyvauti Programoje turi būti užsiregistravę Užimtumo tarnyboje. 

 Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių 

dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų, skirtų valstybinei (valstybės perduotai savivaldybei) funkcijai 

įgyvendinti. Pakruojo rajono savivaldybei 2023 metų Programos įgyvendinimui skirta 45 000 Eur. 

Lėšos paskirstytos taip: nenuolatinio pobūdžio darbams – 25 000 Eur; užimtumo skatinimo ir 

motyvavimo paslaugoms teikti nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems asmenims – 8 710,00 

Eur; atvejo vadybininko darbo užmokesčiui – 9 515,00 Eur; programos administravimui – 

1 775,00 Eur. 

Įgyvendinant Programą buvo numatytos įgyvendinti Priemonės ir Paslaugos: 

1. Įgyvendinant Priemones dalyvavo 8 asmenys: įdarbinta nekvalifikuotam darbui – 5 

asmenys po 2 mėnesius, kvalifikuotam darbui – 3 asmenys po 6 mėnesius. Asmenys darbams atlikti 

buvo nukreipti pagal 2023 metų programoje dalyvavusių darbdavių pateiktus pasiūlymus. 

Nenuolatinio pobūdžio darbai buvo pasirinkta kaip pagrindinė priemonė didinti laikiną užimtumą, 

mažinti socialinę atskirtį bei padėti sunkiai besiintegruojantiems į darbo rinką asmenims užsidirbti 

pragyvenimui lėšų. Savivaldybė yra kaimiškojo tipo savivaldybė, kuri didžioji dalis gyventojų 

gyvena kaime, tad nenuolatinio pobūdžio darbai seniūnijose puiki galimybė ne tik prisidėti prie rajono 

aplinkos priežiūros bet ir užsidirbti, kadangi didžioji dalis bedarbių susiduria su apribotomis 

įsidarbinimo galimybėmis. Pasibaigus programos laikinojo pobūdžio darbų laikotarpiui, asmenys 

neįsidarbino ilgalaikiam darbui ir nevykdė savarankiškosios veiklos. Programoje laikinam užimtumui 

didinti buvo įgyvendintos šios priemonės: savivaldybei priskirtos valstybinės žemės ir kito valstybės 

turto bei šioje žemėje esančių valstybinių miškų bei parkų, vandens telkinių pakrančių, želdinių, 

pakelių, pėsčiųjų ir dviračių takų, socialinės bei visuomeninės paskirties objektų, lankytinų vietų bei 

jų teritorijų sutvarkymo ir remonto pagalbiniai laikino pobūdžio darbai; istorijos ir kultūros paminklų, 

kultūros paveldo objektų, neveikiančių kapinių, kitų saugomų bei išliekamąją vertę turinčių objektų 

sutvarkymo pagalbiniai laikino pobūdžio darbai. 

 

 

 

 

 



Įdarbintų asmenų skaičius pagal Programoje dalyvavusių darbdavių pateiktus pasiūlymus 

Darbdaviai 

Įdarbintų 

asmenų 

skaičius 

Įdarbintų bedarbių pasiskirstymas pagal tikslines grupes  
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Panaudotos 

lėšos, Eur 

Guostagalio 

seniūnija 
2 1 - - 1 - - 

3 350,00 

Linkuvos 

seniūnija 
2 - - - 2 - - 

6 500,00 

Lygumų 

seniūnija 
2 2 - - - - - 

4 000,00 

Pakruojo 

seniūnija 
2 2 - - - - - 

11 150,00 

 8 5 - - 3 - - 25 000,00 

 

2. Įgyvendinant Paslaugas dalyvavo 18 asmenų, kuriems buvo teikiamos motyvacijos darbui 

bei socialinių įgūdžių stiprinimo, gydymo nuo priklausomybių, pagalbos slaugant artimuosius, 

konsultavimo, pagalbos grąžinant skolas bei kitos paslaugos. Pažymėtina, kad šiems asmenims 

paslaugos bus tęsiamos ir 2024 m., neatsižvelgiant į programos pabaigos datą ir nenumatant kelių 

mėnesių maksimalaus paslaugų teikimo termino. Asmenims dalyvaujantiems programoje nuo 2023 

m. spalio mėnesio pradėtos teikti šios paslaugos: priklausomų asmenų socialinio mentoriaus 

užsiėmimai; priklausomybės konsultanto užsiėmimai; finansinio raštingumo mokymų teikimo 

užsiėmimai; psichologo individualios konsultacijos. Besirengiantys darbo rinkai asmenys asmeniškai 

supažindinti su programa ir su numatytomis programos paslaugomis. 
 

Dalyvaujančių asmenų, pagal seniūnijas, skaičius 
 Seniūnija 

Pakruojo Klovainių Žeimelio Lygumų Rozalimo Linkuvos Pašvitinio 

Programoje 

dalyvaujančių 

asmenų skaičius 

7 1 1 1 1 6 1 

Iš viso: 18 

 

Tikslinės grupės asmenų (darbo rinkai besirengiantiems asmenims) suteiktos Paslaugos 
Suteiktos ir teikiamos 

Paslaugos 

Asmenų 

skaičius 

Valandų skaičius 

(užsiėmimų 

skaičius) 

Pastabos 



Individualios psichologo 

konsultacijos  

13 54 Konsultacijos tęsiamos individualiai pagal poreikį 

Priklausomybių konsultanto 

paslaugos 

8 21 Paslaugos tęsiamos individualiai pagal poreikį 

Priklausomų asmenų 

socialinės mentorės 

užsiėmimai 

15 20 grupinių 

užsiėmimų (trukmė 

2 val.) 

74 individualūs 

užsiėmimai 

Darbas grupėse, individualūs pokalbiai, atvykimas 

į namus padedant ūgdyti socialinius įgūdžius, 

pagalba bendradarbiaujant su paramą 

teikiančiomis organizacijomis 

Finansinio raštingumo 

mokymai 

14 9  Darbas grupėse ir individualios konsultacijos pagal 

asmens iškeltas problemas 

Pavėžėjimas 1 3  Asmuo vežtas į Šiaulių Respublikinę ligoninę, 

Joniškyje esantį Swedbank banką, Joniškio 

ligoninę. 

Pagalba tvarkant 

medicininius dokumentus 

8 - Informacijos rinkimas apie asmens sveikatos būklę 

bendradarbiaujant su šeimos gydytoju, psichiatru. 

Pagalba registruojant pas specialistus, 

informavimas apie numatomus vizitus. Asmens 

lydėjimas ir lankymasis pas reikiamus specialistus, 

dokumentų pateikimas šeimos gydytojui. Pagalba 

nustatant asmens nedarbingumo lygį.    

Darbas su darbdaviais 3 - Informacijos rinkimas apie asmenis iš buvusių 

darboviečių, seniūnijų seniūnų 

Darbas su NVO 2 - Kreiptasi į ,,Gėlininkų draugiją” dėl asmens 

įtraukimo į visuomeninę veiklą; kreiptasi į 

Lietuvos ,,Caritas” dėl pagalbos asmeniui 

pasinaudoji jų teikiamomis paslaugomis 

Apgyvendinimas Laikino 

gyvenimo namuose 

1 1 mėnuo Asmens konsultavimas, bendravimas, pagalba 

maisto produktais pasikreipus į Pakruojo seniūniją 

Teisinė pagalba 3  Konsultavimas dėl dokumentų reikalingų 

tvarkantis kartu gyvenančio asmens priežiūrą 

Informavimas, 

konsultavimas, palydėjimas 

18 - Pagalba visais asmeniui rūpimais klausimais 

susijusiais su soc. pašalpos gavimu, socialinio 

būsto klausimus, pagalba asmeniui dėl stacionarių 

gydymo paslaugų. 

 

Paslaugoms įsigyti išleistos lėšos 

Paslaugos pavadinimas Išleistos lėšos, Eur  

Priklausomų asmenų socialinės mentorės individualūs užsiėmimai 3 700 

Priklausomų asmenų socialinės mentorės grupiniai užsiėmimai 2 000 

Priklausomybių konsultanto paslaugos 1 010 

Finansinio raštingumo mokymai 2 000 

Iš viso: 8 710 

_________________________________________________ 

 


